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Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales de mi contrato 1570-2025, presento
informe mensual de los avances de estrategias de seguimiento y monitoreo de los NNAJ
egresados.

El proceso de seguimiento al egresado inicia con el egreso de NNAJ en el Sistema de
Informacién Misional IDIPRON (SIMI), continia con el desarrollo del proceso de
seguimiento y termina con el cierre de caso o activacidn de redes interinstitucionales para
la promocién de garantia de derechos de los NNA.

Principales avances del equipo Sociolegal:

- Se dio continuidad al proceso de cargue y verificacion de informacion en el SIMI,
garantizando la actualizacién de datos de los NNAJ egresados.

- Se realizaron contactos telefonicos con familias y egresados, identificando condiciones de
bienestar, permanencia en educacion, afiliacion a salud y algunos casos de interés en
reingreso.

- En articulacién con el SIMAT, ADRES y el ICBF, se consolidd informacién de matricula
educativa, afiliacion en salud y antecedentes institucionales.

- Se avanzé en los cierres de caso en SIMI, priorizando criterios como mayoria de edad,
pérdida de contacto y garantia de derechos.

- Se realizaron mesas técnicas y reuniones de revisién con los equipos responsables para
ajustar el instructivo de seguimiento al egresado y validar formatos de registro.

El dia 16 de julio de 2025 se llevd a cabo una reunidn con el funcionario Alberth Cuchimba
donde se socializaron lineamientos clave y se establecieron compromisos orientados a
fortalecer el acompafiamiento posterior al egreso.

El 21 de agosto de 2025 se realiz6 mesa de trabajo para realizar seguimiento, discusion,
empalme, planeacion y demas temas para un buen desarrollo de seguimiento al egresado
de los NNAJ, con el equipo del componente Socio legal, actividad convocada por el
profesional delegado Alberth Cuchimba.



Donde se socializo el empalme de los seguimientos al egresado que se realizé en el mes de
Junio y Julio con un resultado de 49 NNA por el equipo del componente Sociolegal donde
fueron cerrados de la siguiente manera de acuerdo con el instructivo SEGUIMIENTO AL
EGRESADO GESTION DOCUMENTAL CODIGO A-GDO-FT-004:
e Llamadas telefénicas: Contacto Efectivo 24, pérdida de contacto 23 NNA, 2 que al
momento de la llamada superaban los 18 afios de edad.
e Educacion (SIMAT): 23 NNA matriculados en instituciones educativas distritales.
21 NNA retirados entre 2022 y 2025 y 5 NNA graduados (afios 2022 y 2024).
e Sistema de salud (ADRES y Comprobador de Derechos): 43 NNA se encuentran
afiliados en EPS modalidad Subsidiado y Contributivo, 06 no reporta informacidn, y
02 se encuentran registrados en encuentra SISBEN.
e Solicitud de antecedentes institucionales PARD (ICBF): 31 NNA con PARD cerrado,
17 NNA sin registro de PARD y 1 NNA activo en CZ Soacha.

Cierre de Casos en SIMI
e 14 por cumplimiento de los 18 afios.
e 06 por goce de derechos — Posibles Reingreso.
e 19 por pérdida de contacto con garantia de derechos.
e 10 garantias de derechos — No esta interesado en ingresar al IDIRON.

Hallazgos relevantes:

- Del total de NNAIJ revisados, la mayoria se encuentra con afiliacién activa en salud y
continuidad en procesos educativos.

- Algunos egresados expresaron interés en retomar procesos en IDIPRON, mientras otros ya
se encuentran en educacién superior o empleos formales.

- Persisten casos con pérdida de contacto, aunque se garantizd registro de las gestiones
realizadas.

Igualmente se realiza socializacién para seguimiento a los 02 NNA que se desarrollara
oportunamente en el mes de agosto 2025.

Conclusiones:

- El equipo ha fortalecido el proceso de acompafiamiento y monitoreo, garantizando la
verificacion de derechos de los NNAJ egresados.

- Se identifican como oportunidades de mejora la necesidad de ajustar el instructivo a las
realidades actuales y de fortalecer estrategias de contacto para disminuir los casos sin
localizacion.
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